
庐阳教育系统“大先生”杯教职工合唱节
活动方案

为大力弘扬教育家精神，切实发挥工会桥梁纽带作用，不断丰富教职工精神文化生活，展现全区广大教育工作者良好的精神风貌，经研究，决定举办庐阳教育系统“大先生”杯教职工合唱节。为确保活动有序、高效、圆满开展，制定本方案。
一、指导思想
立足新时代教育发展使命，以艺术美育为载体，厚植教育情怀与家国情怀。通过沉浸式、群体性合唱形式，弘扬主旋律、传播正能量，深入培育和践行社会主义核心价值观。充分发挥工会组织在教职工思想政治引领、文化阵地建设和团队凝聚力提升中的重要作用，搭建展示艺术素养、交流学习共进的优质平台，进一步凝聚人心、淬炼队伍、激发活力，全面提升庐阳教育系统教职工队伍的凝聚力、向心力和战斗力，为庐阳教育高质量发展注入强大精神动力。
二、活动主题
弘扬践行教育家精神   争做新时代大先生 
三、活动时间
2026年12月12日—12月13日。其中：1.幼儿园组合唱展演（12月12日周六上午）；中学、教体局机关组合唱展演（12月12日周六下午）；小学组、活动中心合唱展演（12月13日周日全天）。
四、活动地点
待定
五、组织机构
庐阳区教育工会、庐阳区教育体育局
六、活动对象
全区各中小学（含活动中心）、幼儿园在岗教职员工组成的合唱团（集团分校区依申请参赛）。
各基层工会负责本单位合唱团的组织动员、人员选拔及排练统筹工作。
七、曲目要求
1.参演团队需合唱两首曲目，总计时长不超过12分钟。
2.展演曲目必须演唱一首歌颂党和伟大社会主义祖国、歌唱新时代新生活或积极向上的中国合唱作品；另一首可以是优秀合唱艺术歌曲。
3.鼓励选用原创、红色经典、新时代主题中国作品，优选弘扬教育家精神、彰显崇德尚美、立德修身精神风貌的特色曲目。
4.所有曲目须无不良导向、无版权争议，严禁选用低俗、非主流、不符合主流价值观的作品。
八、伴奏形式
1.可采用无伴奏清唱、钢琴、手风琴及各类特色民族乐器、小型打击乐器。
2.现场伴奏乐器总数不得超过5件，严控伴奏编制，突出人声合唱效果。
3.严禁使用伴奏带、电子合成伴奏、各类电声设备，全程为现场真人乐器伴奏或无伴奏演唱，杜绝假唱、放音等行为。
九、评审标准及奖项设置
1.基础演唱能力（40分）：音准（横向、纵向）、节奏、节拍、速度、力度，各种表情记号的准确度、语言的清晰度。
2.声音声音技巧（35分）：音色美感、发声、用声能力、声部统一、声部间的平衡、整体的和谐度。
3.舞台综合表现（25分）：音乐表现的结构、色彩、韵律、分寸、整体的完整性及感染力。
4.加分项：各单位主要负责人主动参与合唱团展演的，团队综合总分加2分（不累计加分）。
5.奖项设置：按照3:3:4比例，各组分别评选出特等奖、一等奖及二等奖；最终按照3:3:4比例，评选出综合组特等奖、一等奖及二等奖。
十、注意事项
（一）人员资质规范。所有参演队员原则上为各单位在职在岗教职工。各单位须严格审核参赛人员资质，做好全员健康排查，参演人员需身体健康、适合舞台演出，严禁隐瞒心脑血管、呼吸系统等重大疾病史，活动期间全程做好安全防护。
（二）团队人数规范。每支参演合唱团总人数控制在20—80人（含指挥、钢琴及现场伴奏人员），人数严格达标，不得超员、缺员参赛。指挥、钢琴伴奏原则上为各单位在职在岗教师，确有特殊情况需提前向组委会报备审批。
（三）乐谱资料规范。各参演团队需提前准备每首曲目5份纸质正版乐谱（不得出现单位信息），规整装订、清晰整洁，于展演前3个工作日统一提交至活动组委会。所有乐谱须为正版出版物，或持有作曲家、版权方正式授权证明，坚决杜绝盗版乐谱，规避版权纠纷。
（四）展演纪律规范。各参演单位需统一着装、领队按时到场签到，服从现场工作人员调度安排，遵守舞台秩序、赛场纪律。提前做好彩排、设备适配工作，严格把控展演时长，超时将酌情扣分。展演期间严禁随意更换队员、临时更改曲目，特殊情况须提前报备组委会。
十一、其他要求
（一）高度重视，精心组织。各单位要充分认识本次合唱节的重要意义，将其作为持续推进师德师风、校园文化、队伍凝聚力建设和全面引导教职工“快乐工作、诗意生活”的重要载体，专人负责、精心部署，合理统筹节目排练与日常工作，确保活动有序安全开展。
（二）积极参与，展现风貌。广泛动员本单位教职工积极参与，鼓励党员干部、骨干教师带头参演，发挥工会组织密切联系群众的优势，激发教职工参与热情，充分展现庐阳教育人团结奋进、积极向上的良好精神风貌，营造尊师重教、崇德向善、爱岗敬业、潜心育人的浓厚氛围。
（三）严守规范，确保安全。各单位要严格落实活动各项纪律要求，严把人员资质、乐谱版权、演出纪律关。同时压实安全管理主体责任，扎实做好排练、往返、展演全程安全保障，坚决杜绝各类安全事故发生。
（四）强化宣传，营造氛围。各单位做好活动过程素材收集、宣传推送，依托各类平台讲好庐阳教育故事，持续扩大活动影响力与感染力。本次活动资金由区教育工会及局属各单位工会统筹负责，严格按照相关规定执行，确保经费使用规范、透明、高效。





