附件2：少先队活动课说课稿参考模板
[bookmark: _GoBack]六尺巷里寻礼让密码
六安路小学中铁国际城校区四年级少先队活动课
获奖情况：2025年庐阳区辅导员基本功大赛特等奖
授课人：徐敏 +中队辅导员 
一、活动背景 
习近平总书记第三次视察安徽，来到了桐城六尺巷，他强调把六尺巷打造成弘扬中华传统文化的教育阵地，传承“讲求礼让，以和为贵”的传统美德。我发现中队部分队员在日常学习和生活中，存在以自我为中心、缺乏谦让意识等问题。我不禁思索，如何让全体队员都能领悟礼让文化，争做新时代懂礼让的好少年呢？
根据《中共中央关于全面加强新时代少先队工作的意见》的相关要求，结合《少先队活动课程指导纲要》和《 分年级活动实施参考》中四年级“道德养成”板块，我与队员们共同设计了本次少先队活动课。

二、活动目标
1.启智润心，悟礼让文化
（解读六尺巷典故、帮助队员领会礼让内涵）
2.躬行践履，展先锋风采
（开展校园文明劝导等实践，发挥先锋作用）
3. 薪火相传，弘文明风尚
（鼓励队员传播礼让精神，营造和谐风尚）

三、活动准备
（一）教师准备
• 物资：（PPT课件、队旗队徽、活动任务卡、六尺巷故事图文资料、情境盲盒道具、“小君子联盟”宣誓词海报等）。
• 资源：（收集习近平总书记考察六尺巷相关新闻素材及图片、整理桐城市人民法院矛盾调解视频资料、对接社区争取“六尺巷基层工作法”宣讲场地）。
（二）队员准备
• 个人：（提前研读六尺巷故事及张英相关史料、记录自身经历的礼让小事或矛盾纠纷案例）。
• 小队：（各小队分工完成“礼让主题情景剧编排”“六尺巷文化手抄报制作”“社区‘六尺巷工作法’宣讲素材整理”等任务）。

四、活动过程（40分钟）
（一）仪式导入（5分钟）
1. 整队、报告人数（中队长向辅导员报告，辅导员批准活动开始）。
2. 出队旗、唱队歌（全体队员行队礼，旗手规范执旗）。
3. 辅导员讲话（简洁点明活动主题与意义，激发队员参与热情）。
（二）主体活动（30分钟）
环节一：红领巾听故事悟礼让：
• 形式：（观看习近平考察六尺巷的新闻，分享六尺巷的故事）。
• 过程：1.展示习近平总书记考察六尺巷的图片及相关新闻；2.以张英回信的方式，将六尺巷的故事娓娓道来；3. 教师小结，提炼六尺巷故事中的精神内核。
环节二：红领巾演绎解纷争
• 形式：（创设“遥控器大战”“足球场争夺战”矛盾情境，用六尺巷智慧化解现代矛盾，得出共赢方案）。
•过程：1. 给出调解官解决问题的支架；2.引导队员用六尺巷智慧化解现代矛盾并写下共赢方案，教师巡视指导；3. 小队演绎解决问题的方案，教师总结出“以礼相让，以和为贵”的君子品格是个人层面的礼让密码。
环节三：红领巾探索悟治理
• 形式：（观看视频：桐城市人民法院借鉴六尺巷智慧调节纠纷；引出“六尺巷基层工作法）。
• 过程：1. 队员集体观看视频；2.队员得出“六尺巷基层工作法”即听辨劝借让和六步解决法；3.队员总结出‘将心比心，推己及人’，这样能让身边的小矛盾变成大和谐，这就是社会层面的礼让密码。 
环节四：红领巾图游看世界
• 形式：（图片环游，看古今中外交流）。
• 过程：1.图片环游：从丝绸之路到“一带一路 ；2. 部分队员分享感受，我国在此过程中，我们让出了资金/技术/建设力量，我们收获了和各国更好的合作关系，共同发展的机会；3. 全体队员领悟出“海纳百川，有容乃大”是为国家层面的礼让密码。
环节五：红领巾思辨明边界 
• 形式：（情境盲盒体验活动：万事皆可让吗？思考礼让与坚守原则的界限，总结出思辨指南针的内容）。
• 过程：1.各小队抽取思辨情境展开热烈讨论；2. 队员自主思考并总结发言；3. 思考礼让与坚守原则的界限，明确不同层面的礼让准则。
环节六：红领巾宣誓明志向
• 形式：（集体宣誓强化礼让意识、制定小队行动计划）。
• 过程：1. 带领队员进行宣誓，成立“小君子联盟”；2.记录礼让行为，每周评选“闪闪小君子”；3. 营造积极氛围，树立榜样，激励队员养成礼让品德与文明习惯。
（三）仪式结束（5分钟）
1. 中队长总结活动（回顾活动亮点，肯定队员表现）。
2. 呼号（辅导员领呼：“准备着，为共产主义事业而奋斗！”队员回应：“时刻准备着！”）。
3. 退队旗、宣布活动结束（全体队员行队礼）。

5、 活动总结（略）

6、 活动延伸
队课结束后，队员们开启了"闪闪小君子"自主实践。依托成长存折和文明观察计划，队员们分场景践行礼让：在校园里值守志愿岗，引导文明秩序；家庭中分担家务，孝敬长辈；社区中参与公益，帮助他人。实践结束后，大家在队会中分享收获。这次活动，让队员们从队课中汲取知识，在行动中传递善意，留下的一张张照片，不仅是成长的印记，更是美德传承的勋章。

7、 辅导要点（略）

八、活动反思
1.成效
（1）思想认知：队员领悟个人、社会、国家层面的礼让密码，理解“以和为贵”的内涵。
（2）能力锻炼：掌握矛盾调解方法，能设计共赢方案（如分时段用电视、足球友谊赛），具备实践与思辨能力。
（3）参与度：小队讨论、情景演绎、宣誓等环节参与积极，后续“闪闪小君子”实践有序开展。
2.不足
(1)个别队员可能在思辨、分享环节参与度不足，未充分表达观点。
(2）六个环节内容较密集，可能存在部分环节时间分配不合理、节奏偏快的情况。
3.改进方向
（1）为内向队员设计“小组内先分享”的过渡任务，确保全员参与。
（2） 提前拆分环节时长，简化非核心内容，增设环节衔接提示，把控课堂节奏。


