附件1. 中小学、幼儿园教师专业技术资格标准条件（摘要）
（一）中小学教师专业技术资格标准条件（摘要）

第一章  适用范围
　　第一条  本资格条件适用于全省普通中小学、特殊教育学校、工读学校教师和校外教育机构从事教育教学的教师。

　　第二条  中小学教师专业技术资格分为：正高级教师、高级教师、一级教师、二级教师和三级教师。

第二章  基本条件

　　第三条  拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，贯彻党和国家的教育方针，践行社会主义核心价值观。

　　第四条  遵守《中小学教师职业道德规范》，具有良好的职业道德，立德树人，爱岗敬业，教书育人，为人师表。

　　第五条  具备相应的教师资格及专业知识和教育教学能力，在教育教学一线任教，切实履行教师岗位职责和义务。

　　第六条  任现职以来年度考核为合格以上等次，达到申报上一级岗位基本任期年限的要求。

　　第七条  继续教育条件

　　1．按照规定参加继续教育培训，并达到规定要求,其中担任校长（含副校长，下同）岗位的还应取得相应岗位培训合格证书。

    2．按照规定参加全国统一组织的计算机应用能力考试，取得合格证，或符合免试条件。

第八条 在乡村学校任教三年以上，经考核表现突出，并符合具体评价标准条件的教师，同等条件下优先评聘。

　　第九条  身心健康，坚持正常工作。

　　第十条  任现职以来，有下列情形之一的不得申报：

　　1.因违反《中小学教师职业道德规范》，年度考核确定不合格的，当年不得申报，并从下一年度起2年内不得申报；

　　2．受到党纪或行政处分未满处分期，不得申报；

　　3．在申报过程中弄虚作假、徇私舞弊或挟私报复的，取消其当年申报资格，并从下一年度起5年内不得申报。

第二章  申报条件

　　　第十四条  二级教师

　　1．比较熟练地掌握教育学生的原则和方法，能够胜任班主任、辅导员工作，教育效果较好。

　　2．掌握教育学、心理学和教学法的基础理论知识，具有所教学科必备的专业知识，能够独立掌握所教学科的课程标准、教学大纲、教材，正确传授知识和技能，能够应用信息技术等教学手段进行教学，教学效果较好，工作量饱满。

　　3．掌握教育教学研究基本方法，积极开展教育教学研究和创新实践。

　　4．具备硕士学位；或者具备学士学位或者大学本科毕业学历后，见习1年期满并考核合格；具备大学专科毕业学历后，并在小学或初中受聘三级教师岗位满2年；具备中等师范学校毕业学历后，并在小学受聘三级教师岗位满3年。    

　　第十五条  三级教师

　　1．基本掌握教育学生的原则和方法，能够正确教育和引导学生。

　　2．具有教育学、心理学和教学法的基础知识，基本掌握所教学科的专业知识和教材教法，能够应用信息技术手段进行教学，能够完成所教学科的教学工作，工作量饱满。

　　3．具备大学专科毕业学历后，并在小学或初中教育教学岗位见习1年期满并考核合格；或者具备中等师范学校毕业学历，在小学教育教学岗位见习1年期满并考核合格。

（2） 幼儿园教师专业技术资格标准条件（摘要）

第一章  适用范围

　　第一条  本资格条件适用于全省幼儿园教师。

　　第二条  幼儿园教师专业技术资格分为：正高级教师、高级教师、一级教师、二级教师和三级教师。

第二章  基本条件

　　第三条 拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，贯彻党和国家的教育方针，践行社会主义核心价值观。

　　第四条  遵守《中小学教师职业道德规范》，具有良好的职业道德，立德树人，爱岗敬业，教书育人，为人师表。

　　第五条  具备相应教师资格及学前教育专业知识和教育教学能力，在教育教学一线任教，切实履行教师岗位职责和义务。

　　第六条 任现职以来年度考核为合格以上等次，达到申报上一级岗位基本任期年限的要求。

　　第七条 继续教育条件

　　1．按照规定参加继续教育培训，并达到规定要求。其中担任园长（含副园长，下同）岗位的还应取得相应岗位培训合格证书。

    2．按照规定参加专业技术人员计算机应用能力考试，取得合格证，或符合免试条件。

    第八条 在乡村学校任教三年以上，经考核表现突出，并符合具体评价标准条件的教师，同等条件下优先评聘。

　  第九条  身心健康，坚持正常工作。

　　第十条  任现职以来，有下列情形之一的不得申报：

　　1．因违反《中小学教师职业道德规范》，年度考核确定不合格的，当年不得申报，并从下一年度起2年内不得申报；

　　2．受到党纪或行政处分未满处分期，不得申报；

　　3．在申报过程中弄虚作假、徇私舞弊或挟私报复的，除取消当年申报资格，并从下一年度起5年内不得申报。

第三章  申报条件

    第十四条  二级教师

　　1．比较熟练地掌握幼儿教育各领域的目标、内容和指导要点，能科学制定幼儿一日活动计划，胜任小、中、大班的教育教学工作。

　　2. 比较熟练地掌握学前教育的原则和方法，能胜任班级管理工作，教育效果较好，能较好地应用信息技术等先进教学手段进行教学。完成规定的保育教育任务，工作量饱满。

　　3．教学基本功扎实，掌握幼儿教育弹、唱、跳、画及观察了解儿童等技能。

　　4. 具备硕士学位；或者具备学士学位或大学本科毕业学历后，见习1年期满并考核合格；或者具备大学专科毕业学历后，受聘三级教师岗位满2年；或者具备中师幼教专业学历后，受聘三级教师岗位满3年。

　　第十五条  三级教师

　　1．基本掌握幼儿教育的原则和方法，能够正确教育和引导幼儿。

　　2．具有教育学、心理学和教学法的基础知识，基本掌握学前教育专业知识和教材教法，能够完成保教工作。能较好地应用信息技术等先进教学手段进行教学,完成规定的保育教育任务，工作量饱满。

3．具备大学专科毕业学历或者具备中等师范学校毕业学历后，并在幼儿园教育教学岗位见习1年期满并考核合格。

附件2.
申报二级、三级教师材料

1．《合肥市中小学二、三级教师评审专业技术职务审批表》一份。

2．实证材料包括：毕业证书，教师资格证书、普通话证书（幼儿园、语文学科提供）；继续教育中试用期满一年需提供新任教师继续教育培训证书；其他人员提供近一年满90学时继续教育证书（硕士研究生毕业除外）。

3.提供近一学年度教育教学岗位工作总结。






4.申报二级提供校级及以上班主任、辅导员等工作相关证书；申报三级提供正确教育和引导学生的心得体会材料。


 5.提供校级及以上应用信息技术教学手段进行教学的有关证明材料。 

6.提供近一学年度课程教学设计。要求格式规范、详简得当，备课完整，真实记录，书写认真，必要时有教学反思；要求课程教学设计时间准确，本人签字，有领导审核字样及单位盖章。


附件3.
合肥市中小学教师职称资格评审学校审核材料鉴定表

学校盖章：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：　　 年　 月　 日

	姓　　名
	　
	性 别
	　
	申报职务
	　

	师德表现
	

	任 期 内

工 作 量
	

	出勤情况
	

	班主任或少先队辅导员等

工作情况
	

	每学期教学计划制定、教案准备及教学完成情况
	

	信息技术教学手段进行教学的有关情况
	

	职评小组

总体评价
	


承诺：以上所写内容完全属实，如有虚假愿承担相应责任。

职评小组成员（7人）签字：

附件4.
合肥市中小学教师申报二、三级教师专业技术资格审批表

	姓　　名
	
	性别
	
	出生时间
	
	照
片

	政治面貌
	
	民族
	
	参加工作
时　　间
	
	

	何时何校
何专业毕业
	
	

	学　 历
	
	学制
	年
	学　　位
	
	

	现工作单位
	
	从事何专业技术（教育教学）工作
	

	　拟评审专业技术职务名称
	
	懂何种外语及程度
	

	个人
总结

（参加工作以来的思想政治表现、业务技术工作能力、工作业绩、履行职责情况）
	

	接
上

页
	

	工作
单位

考核

意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　（盖　章）
年　 月　 日

	主管
部门

意见
	（盖   章）

年     月     日


	人社部门审批意 见
	同意　　　　　　 同志评审为　　　　 　　　　　　　　　

专业技术职务任职资格，时间从　 　 　年 　　月　 　日算起。

（盖　章）

年　                年     月　  日




备注：此表一式两份；A4纸张；正反两面打印。

附件5.
庐阳区2020年中小学幼儿园初级职称职务评审

档  案  袋

申报学科：                     申报职称类型：               

申 报 人：                    

单位材料审验人（签字）：            

联系电话：                     报送单位：（盖章）            
材 料 目 录

	序号
	材 料 名 称
	份数

	1
	 毕业证书、教师资格证书、普通话证书复印件（幼儿园、语文学科提供
	 

	2
	 继续教育证书原件
	 

	3
	 2019—2020学年度备课笔记
	 

	4
	《合肥市中小学、幼儿园教师初级专业技术职务审批表》
	

	5
	 三级教师职称资格证书、聘书（已评过三级人员提供）
	

	6
	《合肥市中小学教师职称评审学校审核材料鉴定表》
	

	7
	其他（依据附件2中申报二级、三级教师材料提供）


	

	
	
	


