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二、遴选数量 

每个工作室成员不超过 8 人（可配一名心理健康教师），其

中名班主任主持人所在学校不得超过 2 人（1 人兼任主持人助

理）。 

每个工作室学员不超过 12 人，其中名班主任主持人所在学

校不得超过 3 人。 

三、遴选程序 

（一）个人自荐。符合条件且愿意参加名班主任工作室工作

的班主任认真阅读《合肥市首批名班主任工作室成员、学员的权

利与职责》（附件 1），对照《合肥市首批名班主任工作室主持人

工作特色和思路一览表》（附件 2），填写《合肥市首批中小学名

班主任工作室成员（学员）申报表》（附件 4）。 

（二）单位推荐。各县（市）区教育主管部门和市管学校根

据《合肥市首批中小学名班主任工作室成员（学员）推荐名额分

配表》（附件 3）推荐成员和学员。各县（市）区教育主管部门

要积极推荐新优质学校班主任申报。 

（三）组织考核。市教育局组织工作室主持人按照择优原则

对推荐人选进行考查，确定人员名单后，由市教育局统一公布。 

各县（市）区教育主管部门和市管学校请于 2018 年 4 月 16

日前将附件 4 和附件 5 汇总后统一报送市教育局（一式二份），
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附件 1 

 

合肥市首批名班主任工作室成员、学员 

的权利与职责 

 

一、权利 

1．获得挂牌名班主任悉心指导的权利。 

2．所取得的教育教学、科研成果，通过“名班主任工作室”

进行推荐、推广的权利。 

3．优先参与“名班主任工作室”立项的各级科研课题研究

的权利。 

4．成果突出、业绩显著者，有优先评优、晋级和评选班主

任相关荣誉等权利。 

5．所获成果荣誉记入所在工作单位，享受相应的教育教学

成果奖励。 

二、职责 

1．制定成长计划。制定个人三年发展规划；每学年制定个

人专业发展研修计划，在名班主任的引导下与工作室其他成员合

作交流，做好各种研修活动记录，提交研修总结。 

2．开展特色展示。在名班主任的引领下，不断改进教育教
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学，总结教育方法、经验与模式，提高课堂效益。每学年在校内

进行 2 次以上展示。 

3．钻研教育理论。每学期研读一本教育教学专著，撰写 2

篇读书笔记；每学年完成 1 篇教育教学论文并在市级及以上刊物

上发表，或教育部门组织评比中获奖。 

4．结对帮扶指导。工作室成员必须指导和帮扶青年教师，

结对指导 1－3 名青年教师，经常听课、评课，帮助青年教师不

断提高教育教学能力。 
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附件 2 

 

合肥市首批名班主任工作室主持人工作特色和思路一览表 
 
序号 姓名 学  校 工作特色及思路 联系电话 

1 崔孝斌 肥东县第一中学 

活动育人，彰显个性。每一个学生的成长，每一个班集体的组

织与建设都是在活动的状态下进行和完成的。丰富多彩的活动不仅

要看、要听、要想，而且要说、要写、要做。学生在活动中体验生

活，发展个性、舒展自我，成为真正意义上的人。有效的活动，增

强着集体凝聚力，形成着健康积极的集体舆论和良好风气。  

0551-67711620 

2 马蔚霖 肥西中学 

坚持“研究的平台、成长的阶梯、辐射的中心”为宗旨，创建

学习型组织。本工作室将以省级课题“班级学生自主管理模式研究”

以及县级课题“高中班级精细化管理的探索研究”为依托，探索班

级学生自主管理模式和班级小组合作管理模式，同时在班级文化建

设、主题班会、主题教育活动等方面开展研究。本工作室将努力建

设一支现代专业化的班主任队伍，实现班级管理科学化、规范化、

人文化。 

0551-68841175 

3 王良胜 巢湖市第一中学 

秉持“依托平台、结伴同行、凝聚智慧、共同成长”的理念，

坚持“人生可以平凡但是不能平庸”的信念，在工作室的引领和辐

射下，吸引更多的优秀教师担任班主任，让更多的班主任成长为优

秀的班主任。致力于初高中生涯规划衔接教育研究、新时代班级励

志文化建设、班主任专业化发展等研究。 

0551-82812602 
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序号 姓名 学  校 工作特色及思路 联系电话 

4 闵长政 巢湖市第四中学 

注重实践实验，注重创意创新，注重理念理论。拓展“四自”

管理模式：自我约束、自我评价、自我纠正、自我发展。完善“四

信”教育活动：信任教育、信心教育、信念教育、幸福教育。探究

“四性”工作方法：特色性活动开展，差异性学生转化，引领性文

化熏染，示范性团队打造。丰富“四底”育人内涵：人格底线，生

命底色，修养底蕴，发展底气。 

0551-82111428 

5 朱丽丽 合肥市双岗小学 

以“名师引导、专业引领、实践探究、共同提高”为宗旨、以

教育科研为依托，以班级管理为载体、以网络博客为辅助，立足工

作现实，探索班主任工作的自主管理与精细化管理的有效途径；关

注学生成长，研究心理健康教育的典型个案；激发班主任学习发展

的动力，构建提升班主任工作能力的平台。 

65523471-605 

6 胡金霞 合肥市第四十五中学 

“双自主”模式探究，所谓“双自主”一是指在班级管理过程

中，推崇学生自主管理策略，让学生懂得自主管理的重要性，学会

自主管理、自主教育，实现自我发展；二是指在培养工作室学员过

程中，推崇教师自主发展策略，促进班主任专业素养、专业能力的

提升。尊重学生的个体差异，关注学生的情感体验，充分发挥情感

教育的激励作用。 

0551-62858118 

7 杨 韧 合肥市西园新村小学 

提升班主任专业幸福感是工作室的特色核心。建构“三二一”

工作模式，即三共：共享、共行、共赢；两成：成为幸福班主任，

学生幸福成长；一个方向：打造一个专业化幸福共同体。以主持人

的特色专长（关注学生自主发展和家校联动）为基础，努力探究“新

教改背景下班主任自主提升的路径”。引领成员们形成特色，打造名

班主任，提高班主任专业化发展的幸福感，使工作室真正成为优秀

班主任成长的台阶。 

65115543–8656 
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序号 姓名 学  校 工作特色及思路 联系电话 

8 黄 峥 合肥市琥珀中学 

以管理重自主，“两会”有序列（主题班会、家长会）为特色，

通过“专家引领、同伴互动、榜样示范、课题研究、自主研修、承

担培训”六种路径，着力打造卓越班主任群体，产生名优效应——

即有工作智慧、有组织能力、有专业素养、有教育情怀的德育科研

的先锋；着力提升班级管理的能力，努力探索新形式下德育工作新

模式，成就学生、成就学校、成就自己。 

0551-65621681 

9 陶 娟 合肥市师范附属小学 

以“一班一品 文化引领”为研究点，引导学员关注文化育人的

力量，凝练班级文化，形成核心文化。在此过程中，引领学员潜心

探索教育管理规律，勇于开展班级文化管理实践，优化班级管理方

法，精于积累，善于反思，使学员成为班级管理的能手、德育科研

的先锋，促成一个个“品牌名班主任”。 

62911961-8504 

10 孔 群 合肥市阳光中学 

提高班主任的研究能力和教育教学水平,提升班主任专业能力、

专业素养和幸福感，促进工作室老师由“事务型”向“专业化”转

变，由“经验型”向“专家型”转变。通过学生“自主管理制”和

“小组合作制”等高效、阳光的班级管理方式及家校携手等方法，

紧扣“爱”与“责任”，“美”与“智慧”等教育理念，做“有温度

的教育”和“有情怀的班主任”。 

0551-63445728 

11 项 娟 合肥一六八玫瑰园学校 

以打造班主任专业成长学习共同体、促进班主任专业化成长为

目标，以家庭教育指导为抓手探究新时期家校合作的有效途径，聚

群体成员、学员智慧，以日常自主研习，集中合作研修和课题学术

研究等方式，力求使成员、学员发展成为既有教育管理艺术，又有

自我教育风格的创新型班主任。 

0551-63878056 
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序号 姓名 学  校 工作特色及思路 联系电话 

12 闫媛媛 合肥市竹溪小学 

依托“一室多坊”体系,探索“研、训、行”一体的培养模式，

开展区域班主任伙伴式培训的实践研究，“私人订制”班主任专业个

性化发展，开发“共育”班本课程，致力于打造青年班主任发展共

同体，探索青年班主任成长的规律，协助青年班主任从优秀走向卓

越，最终，打造一支“高深广实”的班主任队伍。 

0551-69111809 

13 王 瑞 合肥市第七中学 

致力于在共同的理念追求下,团结一批志同道合，勇于探索、勤

于钻研的优秀班主任队伍。以专家和成员引领，以德育活动为载体，

以课题研究为途径，提高团队班主任专业化水平。坚持以一线班主

任为主体，研究解决一线教育和班级管理问题，并在一线推广研究

成果。坚持着眼未来，探索新高考改革走班制背景下合肥市寄宿制

高中班主任专业化成长。 

0551-65797025 

14 方立立 合肥市第八中学 

为提升班主任工作专业化，形成各校各班主任可复制可推广的

研究成果，计划以开发德育成长课程，备战班主任基本功大赛为抓

手，形成开放的德育成长课程序列，建立班主任大赛培训基地。课

程序列有公民教育课程序列、学业教育课程序列、心理健康教育课

程序列、生涯规划教育课程序列、生活教育课程序列、生命教育课

程序列、礼仪教育课程序列、节庆教育课程序列等。 

0551-63688832 

15 彭凌龄 合肥市经贸旅游学校 

依据教育部人力资源社会保障部《关于加强中等职业学校班主

任工作的意见》中的“中职班主任的岗位职责”，依托班主任职业化

专业化成长的理论模型，在职业规划的基础上，通过自主研修、论

坛研讨，实地走学等方式提升各位成员和学员的班主任职业能力。

研究职业学校的德育模式和德育品牌塑造。 

0551-65972802 
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附件 3 

合肥市中小学名班主任工作室成员（学员） 
建议推荐名额分配表 

县市区 类型 小学组 初中组 高中组 合计 

成员 7 4 10 21 
肥东县 

学员 10 5 15 30 

成员 7 4 10 21 
肥西县 

学员 10 5 15 30 

成员 7 4 10 21 
长丰县 

学员 10 5 15 30 

成员 7 4 10 21 
庐江县 

学员 10 5 15 30 

成员 7 4 10 21 
巢湖市 

学员 10 5 15 30 

成员 7 4 2 13 
瑶海区 

学员 10 5 4 19 

成员 7 4 2 13 
庐阳区 

学员 10 5 4 19 

成员 7 4 2 13 
蜀山区 

学员 10 5 4 19 

成员 7 4 2 13 
包河区 

学员 10 5 4 19 

成员 5 3 0 8 
经开区 

学员 8 4 0 12 

成员 5 3 0 8 
高新区 

学员 8 4 0 12 

成员 5 3 0 8 
新站区 

学员 8 4 0 12 

成员 1 1 0 2 
巢湖经开区 

学员 4 3 0 7 

成员 0 0 自主申报  
市管学校 

学员 0 0 自主申报  

 

 

合肥市教育局办公室 2018 年 4 月 8 日印发 


