庐阳区2015年全民健康生活方式行动
实施方案
为切实推进庐阳区全民健康生活方式行动工作，根据国家卫计委《全民健康生活方式行动实施方案（2013-2015年）》要求，结合我区实际，特制定本方案。
一、 保障措施
（一） 成立组织机构。成立区政府主要领导为组长，政府各相关部门负责人为成员的健康生活方式行动领导小组，负责组织领导、统筹部署和协调调度等工作，领导小组下设办公室，办公室设在区卫生局，负责日常工作的组织实施、监督检查、工作指导、考核评估资、资料收集汇总等工作。
（二） 保障行动经费。行动办公室及各成员单位根据工作内容安排做好经费预算，财政部门根据活动经费预算，合理安排相关工作经费，保障工作正常运行。
（三）加强部门协作配合。领导小组成员部门要发挥自身的职责能力作用，研究制定实施方案，落实工作任务。卫生部门要积极主动联系宣传、教育体育、新闻广电等部门，科学指导合理膳食、积极营造运动健身环境，与社会团体、学会、协会（如妇联、科协、老龄办）等合作，深入推进全民健康生活方式行动。
二、行动目标
至2015年底，辖区居民对健康生活方式核心信息的知晓率不低于45%，采用合理膳食和身体活动指导工具的比例不低于30%，每天摄入蔬菜、水果达标的人数比例不低于60%，身体活动达到推荐水平的人数比例不低于40%，人均每日食盐摄入量下降至9克以下。
三、行动内容
（一）开展宣传教育活动。
1.结合“全民健康生活方式日”、“全国高血压日”、“联合国糖尿病日”等健康宣传日，以“和谐我生活，健康庐阳人”为主题，以“日行一万步，吃动两平衡，健康一辈子”为内涵，以“我行动，我健康，我快乐”为口号，制定宣传活动方案，组织医务人员深入社区、学校、餐厅、食堂、居民广场，通过咨询、讲座等多种形式宣传健康生活方式行动及其核心信息。每年开展健康主题宣传活动不少于4次，每次活动直接参与人数不少于300人。
2.通过主流媒体（电视、广播、报纸等）宣传报道全民健康生活方式行动工作，普及健康生活方式和慢性病防治相关知识，宣传健康支持性环境，以促进居民接纳并利用。
3.采取各种群众喜闻乐见的形式（如健康长走比赛、健康生活方式知识竞赛、健康生活方式摄影展等），激发群众参与行动的主动性，鼓励群众积极参与到健康生活方式行动中来。
（二）开展健康支持性环境建设。
根据《全民健康生活方式行动健康支持性环境建设指导方案》（中疾控发〔2013〕227号）要求，结合卫生城市创建、文明城市创建、慢病综合防控示范区创建工作，积极开展健康社区、健康单位、健康学校、健康食堂、健康餐厅（酒店）、健康步道、健康小屋（健康加油站）、健康一条街和健康主题公园等健康支持性环境建设，每年新开展健康支持性环境建设不少于3个，在成熟的情况下逐年递增。
（三）推广适宜技术和工具。
1.积极推广限盐勺、控油壶等健康生活方式支持性技术或工具，鼓励居民改变重油重味的饮食习惯，以促进居民提高健康意识和养成健康行为。
2.积极推广成熟的适宜技术，利用《中国成人身体活动指南（试行）》、《中国居民膳食指南（2007年版）》、《中国高血压防治指南（2009年基层版）》、《中国2型糖尿病防治指南（2007年版）》等成熟的技术指导方案和防治指南，在社区、学校、单位等场所推广减盐行动、快乐10分钟、无烟环境创建等活动。每年度推广成熟的专项技术指导方案和技术指南分别不少于1种。
3.开展“健康生活方式指导员”活动。通过招募、培训健康生活指导员的方式，让健康生活方式相关技能走进社区、家庭、单位和学校。每年培训健康生活方式指导员不少于200人。
四、工作任务及进度安排
（一）制定行动方案。
2015年4月底前完成行动方案制定、成立行动领导小组及办公室，明确职责。
（二）召开行动启动动员会。
行动启动动员会与慢病示范区动员会一起召开。
（三）举办培训班。
领导小组办公室召集各成员单位就行动工作进行专题培训。
（四）2015年年底前完成以下行动内容。
1.健康社区：各乡镇街道应至少完成1个健康社区创建。
2.健康单位：辖区机关、企事业单位至少完成2个健康单位创建。
3.健康食堂：辖区机关、企事业单位食堂至少完成2个健康食堂创建。
4.健康餐厅：辖区餐厅至少完成2个健康餐厅创建。
5.健康主题公园：辖区公园至少完成1个健康主题公园创建。
6.健康步道：辖区公园里的一条路、河堤观光路、市民广场环形步道等至少完成一个健康步道创建。
7.宣传活动：开展4次以上健康主题宣传活动，并邀请相关媒体对活动进行报道。
8.基线调查：调查与创建慢病示范区社区诊断结合共同开展。
（五）考核验收。
创建工作完成后由行动领导小组组织人员对辖区创建的健康支持性环境进行考核验收，验收合格后授予“全民健康生活方式行动健康XX”称号。
五、督导和评估
行动领导小组办公室将组织相关人员对各部门定期督导和评价行动的实施情况，及时提供反馈意见，对成绩突出的单位及个人给予表彰和奖励，对工作推动不力的单位予以通报批评。
