
2015年庐阳区学前教育工作计划
及春季学期行事历
一、指导思想
按照“政府主导、社会参与、公办民办并举”的方针，遵循“保障基本、广泛覆盖、公益普惠、优质多样”的原则，以解决区域内适龄儿童“优质学前教育资源短缺”问题为着力点，进一步加大资源统筹和经费投入力度，扩大规模，优化结构，完善机制，提升质量，推进学前教育健康、持续发展。
二、工作目标
1.加大建设力度。2015年，按照政府主导、社会参与、公办民办并举的原则，积极改革创新，多途径、多形式扩大学前教育资源。全区计划新建幼儿园3所，分别是计划建设畅园新村幼儿园，办园规模6个班，占地面积2100平方米；建设美景人家幼儿园，办园规模3个班，占地面积790平方米；建设铁四局阜阳北路幼儿园，办园规模4个班，占地面积2500平方米。此外，审批民办有证幼儿园5-6所。

2.完善体制机制。制定庐阳区第二期学前教育三年行动计划，扩大学前教育品牌。做好“加减”工作。“加法”：一是加大公办幼儿园建设，继续发挥其省级一类幼儿园示范辐射作用。二是以政府购买服务方式，积极扶持企事业单位、集体或个人办兴办普惠性幼儿园。三是新建住宅小区配套幼儿园，根据《合肥市政府关于进一步推进学前教育发展的实施意见》（合政秘〔2015〕6号）文件精神，做好小区配套幼儿园的建设、把关、移交及管理工作。四是创新办园模式，在不改变小区产权的基础上，鼓励公办民办合作办学，探索优质公办学前教育机构输出管理，推进委托管理、管办分离、管理入股、公办园办分园等新机制。计划创建省一类园1所，市级一类园2-4所；加强公建民营幼儿园的管理，形成和公办幼儿园一体化发展之路。“减法”：减少幼儿看护点的数量。
3.推进联盟互动。设立全区“学前教育互动发展联盟”专项资金，以“互动发展联盟”为依托，通过现场会、推进会、“一联盟一特色”活动、典型案例汇编、评比表彰等方式，破解联盟内制约发展的突出问题。加强联盟间的横向比较与纵向交流，规范办园行为，提升幼儿园专业品质，形成多方位、多渠道、多元化的发展模式，全面推进庐阳区学前教育优质均衡发展。
4.提升保教质量。遵循幼儿成长规律和学前教育规律，坚决防止“小学化”、“成人化”倾向。为幼儿创设丰富的教育环境，坚持以游戏为基本活动。加强家园联系，做好幼小衔接，引导家长更新教育观念，树立正确的儿童观、教育观和质量观，尊重儿童的天性和认知规律，珍惜童年生活的独特价值，科学保教，自觉抵制违反儿童身心健康、拔苗助长的错误观念和做法。

5.加强看护点治理。通过整改、规范、取缔等措施，加强幼儿看护点管理。依据省颁幼儿园办园标准，对现有幼儿看护点实行分类管理，通过奖补政策，鼓励基本符合办园条件的幼儿园改善办园条件，申办办园许可证，提高有证园的比例，满足广大家长对享受高质量学前教育的需求。对于办园水平较高的幼儿看护点，通过评估，优先委托举办附近的小区配套园成普惠性民办幼儿园，逐步减少幼儿看护点。对存在安全隐患、办园不规范的，政府有关部门联合执法坚决取缔，同时做好在园幼儿安置工作。

6.丰富早教内涵。明确安庆路幼儿园红星早教指导中心功能定位，探索国际化早教课程，丰富早教内涵，确保周六、周日对社会开放。依托其他省一类幼儿园举办全区第二家公办早教指导中心，浓厚早教研究、指导、服务氛围，引领、规范早教市场秩序。
2015年春季学期庐阳区学前教育
工作行事历

3月份

1、幼儿园开学常规工作检查；

2、开展贫困幼儿资助工作及资助信息采集工作； 
3、启动2015年普惠性民办幼儿园申报工作； 
4、各联盟上报工作计划及行事历； 
5、统计上报2015年春季幼儿园相关数据（尤其是农民工的数量）； 
6、 发放2014年秋季中央、省级、市区级奖补资金；
7、开展2014年度民办园年检工作；
8、启动省市一类园区级申报工作；
9、调研安庆路幼儿园红星早教指导中心；
10、制定庐阳区学前教育第二期三年行动计划；
4月份
1、开展2015年春季奖补资金申报工作；
2、开展学前教育宣传月活动；
3、开展保育员知识技能大赛；
5月份
1、开展“先进班级”及“先进个人”评比工作；
2、做好小区配套幼儿园的登记、移交、管理等工作；
6月份
1、发放2015年春季学前教育奖补资金；
2、召开上半年学前教育联盟工作经验交流推进会。
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