合肥市中小学教研组工作评估量表
学校：          教研组： 
	一级指标
	二级指标
	分值
	自评分
	复评分
	评估方式

	  一、工作计划与总结
	    1.全组和教师按期制订工作计划、授课计划。计划目标和措施明确，符合实际。
	5分
	
	 
	查看资料

	
	    2.定期检查计划实施情况，期末有工作总结。
	3分
	
	 
	

	  二、教学过程和成绩
	    3.全组教师教案齐全、规范。
	6分
	
	 
	查看资料、召开师生座谈会

	
	    4.定期集体备课、有集体备课记录。
	6分
	
	 
	

	
	    5.按课程计划要求布置适当作业，批改及时。注意反馈和辅导工作，关心学习有困难的学生。
	6分
	
	 
	

	
	    6.考查命题符合课程标准要求，考后有质量分析报告。在本校或本区域内，期末考试成绩合格率、优秀率和提高率均较高。
	6分
	
	 
	

	  三、科研教研
	    7.有县区级以上立项的教育科研课题。课题有具体实施方案，且有阶段性或总结性成果。
	5分
	
	 
	查看批文和相关实证材料

	
	    8.积极参加县区级以上教研部门组织的各类教研活动。
	5分
	
	 
	

	  四、校本教研
	    9.积极开展校本教研活动，活动有具体措施并认真落实。
	4分
	
	 
	查看资料和文本

	    10.有校本教材和其他研究成果。
3分
 
  五、理论学习
    11.理论学习有计划、有记录，针对性、系统性强。
5分
 
查看资料
    12.教师继续教育、进修有计划、有要求、有成效。
5分
 
    13.每学年每位教师结合理论学习和教学实践，撰写一篇以上的心得、总结或专题论文。
5分
 
  六、教研组建设
    14.全组教师履行职业道德，教书育人，组风正，出勤率高。
5分
 
查看资料和相关设施，召开教师座谈会
    15.关心青年教师，有专人指导，培养有成效。
5分
 
    16.教研组有专用办公室。有相关教学设施和设备，利用率高。教学资料档案完备、充实。
5分
 
    17.积极开展听课活动，每学期每人听课不少于10节，每学年每人公开课不少于1节。
6分
 6
 
  七、工作成绩
    18.组内人员在县区以上举办教研活动或专题讲座，并受到好评。
5分
 4.5
 
查看资料和相关实证材料
    19.县区以上各类教学教研活动评比中获奖。
5分
 5
 
    20.评为校级以上先进集体、县区级个人。
5分
 4.5
 
合计成绩
 
 
 95.5
 
 



